PLANO DE CAPTACAO DE RECURSOS 2026

Instituto de Direitos Humanos AME

CNPJ: 63.244.705/0001-74
Enderec¢o: Rua Santo Amaro, n° 349, Gloria, Rio de Janeiro/RJ — Brasil
Periodo de Vigéncia: Janeiro de 2026 a Dezembro de 2026

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Captagdo de Recursos 2026 do Instituto de Direitos Humanos AME
estabelece as estratégias institucionais voltadas a sustentabilidade financeira, fortalecimento
organizacional e ampliacdo das atividades sociais desenvolvidas pela organizagao.

O plano considera o contexto territorial do Morro Santo Amaro, os desafios enfrentados pelas
populagdes periféricas e o crescimento institucional do Instituto apos sua formalizagao
juridica, visando ampliar a capacidade operacional, administrativa e programatica da
organizacao.

As estratégias aqui apresentadas buscam garantir sustentabilidade financeira ética,
diversificada e alinhada a missao institucional, fortalecendo acdes nas areas de:

educacao popular;
direitos humanos;
justica climatica;
cultura;

pesquisa territorial;

°
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e fortalecimento comunitario;
°

e cquidade racial e de género;
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protecao social.

2. OBJETIVOS DO PLANO

Objetivo Geral

Fortalecer a sustentabilidade financeira e institucional do Instituto de Direitos Humanos AME
por meio da diversificacdo de fontes de financiamento e ampliagdo da capacidade de
mobilizacao de recursos.



Objetivos Especificos

[ — ampliar a participagdo em editais publicos e privados;

II — fortalecer parcerias institucionais nacionais € internacionais;
IIT — estruturar estratégias permanentes de captacao;

IV — ampliar visibilidade institucional;

V — fortalecer mecanismos de transparéncia e prestagao de contas;
VI — garantir sustentabilidade das agdes comunitarias;

VII — consolidar processos administrativos e de governanga;

VIII — ampliar capacidade técnica para elaboragdo e gestdo de projetos.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

O Instituto de Direitos Humanos AME atua prioritariamente no Morro Santo Amaro e em
territorios periféricos do Rio de Janeiro, desenvolvendo agdes voltadas a garantia de direitos
de populagdes historicamente vulnerabilizadas.

As agdes institucionais estdo organizadas através dos seguintes nucleos e programas:

Polo Educacional AME;
Pré-Vestibular Comunitario AME;
Pré-Encceja e Encceja Fundamental;
Nucleo AME Elas;

Nucleo Tribunal da Terra;
Observatorio Territorial AME;

Cine Amaro.

As atividades desenvolvidas dialogam diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da Organizagao das Nagdes Unidas — ONU.

4. DIRETRIZES DE CAPTACAO

As estratégias de captacdo de recursos do Instituto observardao os seguintes principios:



ética institucional;

transparéncia;

integridade;

sustentabilidade;

responsabilidade social,
alinhamento a missao institucional;
fortalecimento comunitario;
diversificacao financeira;
autonomia institucional,;

prestacao de contas.

5. ESTRATEGIAS DE CAPTACAO 2026

5.1 Editais Publicos e Privados

Objetivo

Ampliar participacdo em chamadas publicas nacionais e internacionais alinhadas as areas de
atuac¢ao do Instituto.

Estratégias

monitoramento continuo de editais;
elaboragdo técnica de projetos;
fortalecimento documental institucional;
adequagdo a critérios de compliance;
desenvolvimento de indicadores de impacto;

fortalecimento de relatorios institucionais.

Areas Prioritarias

educacao;

direitos humanos;
justica climatica;
cultura;

juventudes;

equidade de género;
pesquisa comunitaria;



e inovagdo social.

Metas 2026
e submeter no minimo 20 propostas;
e ampliar taxa de aprovagao institucional;
e consolidar calendario interno de editais;
e ampliar participacdo em financiamentos internacionais.

5.2 Cooperacao Internacional

Objetivo

Fortalecer relagdes institucionais com organismos internacionais, fundacdes e programas de
cooperagao.

Estratégias

e participacdo em programas internacionais;

e fortalecimento institucional em lingua inglesa;

e claboracdo de propostas bilingues;

e participacdo em redes internacionais;

e fortalecimento de indicadores de impacto social;
°

ampliacdo da visibilidade institucional.

Metas 2026
e cstabelecer novas parcerias internacionais;
e participar de programas de formagao internacional;
e ampliar submissdes para financiadores internacionais;
e consolidar relacionamento institucional com redes globais.

5.3 Parcerias Institucionais



Objetivo

Fortalecer cooperagdo técnica e financeira com organizagdes publicas e privadas.

Estratégias

construcao de acordos institucionais;
articulagdo com universidades;
fortalecimento de redes comunitarias;

parcerias técnicas e pedagogicas;
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e desenvolvimento de a¢des conjuntas;

[ ]

e cooperagdo com organizacoes da sociedade civil.

Metas 2026

e ampliar nimero de parcerias institucionais;
e fortalecer articulagdes territoriais;

e desenvolver projetos em rede;

e consolidar parcerias académicas.

5.4 Comunicacao Institucional e Mobiliza¢ao Digital

Objetivo

Fortalecer presenca institucional e ampliar capacidade de mobilizagdo comunitaria e
financeira.

Estratégias

fortalecimento das redes sociais;
campanhas institucionais;

produgdo audiovisual;

fortalecimento da identidade institucional;
divulga¢do de impactos sociais;
campanhas de doagao.




Metas 2026

ampliar alcance digital institucional;
fortalecer campanhas solidéarias;
ampliar engajamento comunitario;
fortalecer comunicagdo de impacto.

5.5 Doacdes e Campanhas Solidarias

Objetivo

Estruturar mecanismos permanentes de apoio comunitario e financiamento recorrente.

Estratégias

e campanhas de arrecadacdo;

e doagdes recorrentes;

e mobilizacdo comunitaria;

e campanhas emergenciais;

e fortalecimento de apoiadores institucionais;
e acoes solidarias territoriais.

Metas 2026

e ampliar base de apoiadores;

e cstruturar modelo de doacao recorrente;
e fortalecer campanhas comunitarias;

e ampliar arrecadagdo solidaria.

5.6 Eventos e Atividades Institucionais

Objetivo

Fortalecer sustentabilidade institucional por meio de eventos e a¢des culturais.




Estratégias

eventos culturais;
mostras audiovisuais;
oficinas;

atividades formativas;
campanhas territoriais;
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e acoes de mobilizagdo comunitaria.

Metas 2026

realizar eventos institucionais periodicos;
fortalecer agoes culturais;

ampliar participagdo comunitaria;
fortalecer visibilidade institucional.

6. PRIORIDADES DE INVESTIMENTO 2026

Os recursos captados serao prioritariamente destinados para:

Educacio Popular

bolsas-auxilio;
materiais pedagogicos;
permanéncia estudantil;
estrutura educacional.

Justica Climatica e Pesquisa

pesquisas comunitarias;
formacao de jovens pesquisadores;
equipamentos;

producao de relatorios.

Cultura e Comunicacio

e fortalecimento do Cine Amaro;



e audiovisual comunitario;
e comunicag¢ao institucional;
e campanhas sociais.

Desenvolvimento Institucional

estrutura administrativa;
compliance;

prestacao de contas;
monitoramento;
fortalecimento documental.

7. GOVERNANCA E TRANSPARENCIA
O Instituto compromete-se com:

prestacao de contas;

ética institucional,;
compliance;
rastreabilidade documental;
transparéncia financeira;
integridade organizacional;
monitoramento de projetos;
protecao de dados.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO
Serdo utilizados os seguintes indicadores:

numero de editais submetidos;

taxa de aprovagao;

volume de recursos captados;
numero de parceiros institucionais;
alcance das campanhas;

nimero de apoiadores;

crescimento institucional;
quantidade de projetos financiados;
fortalecimento das acdes territoriais.



9. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —
ODS

As estratégias de captacao dialogam prioritariamente com:

ODS 1 — Erradicacao da Pobreza;

ODS 4 — Educacao de Qualidade;

ODS 5 — Igualdade de Género;

ODS 10 — Reducao das Desigualdades;

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis;
ODS 13 — A¢ao Contra a Mudanga Global do Clima;
ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacao.

10. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Captacdo de Recursos 2026 poderd ser atualizado conforme
oportunidades institucionais, disponibilidade operacional e necessidades territoriais.

O documento reafirma o compromisso do Instituto de Direitos Humanos AME com a
sustentabilidade institucional, os direitos humanos, a educagdo popular, a justica climatica e o
fortalecimento comunitario.
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