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1. APRESENTAÇÃO 

O presente Plano de Captação de Recursos 2026 do Instituto de Direitos Humanos AME 
estabelece as estratégias institucionais voltadas à sustentabilidade financeira, fortalecimento 
organizacional e ampliação das atividades sociais desenvolvidas pela organização. 

O plano considera o contexto territorial do Morro Santo Amaro, os desafios enfrentados pelas 
populações periféricas e o crescimento institucional do Instituto após sua formalização 
jurídica, visando ampliar a capacidade operacional, administrativa e programática da 
organização. 

As estratégias aqui apresentadas buscam garantir sustentabilidade financeira ética, 
diversificada e alinhada à missão institucional, fortalecendo ações nas áreas de: 

●​ educação popular; 
●​ direitos humanos; 
●​ justiça climática; 
●​ cultura; 
●​ fortalecimento comunitário; 
●​ pesquisa territorial; 
●​ equidade racial e de gênero; 
●​ proteção social. 

 

2. OBJETIVOS DO PLANO 

Objetivo Geral 

Fortalecer a sustentabilidade financeira e institucional do Instituto de Direitos Humanos AME 
por meio da diversificação de fontes de financiamento e ampliação da capacidade de 
mobilização de recursos. 



 

Objetivos Específicos 

I – ampliar a participação em editais públicos e privados; 

II – fortalecer parcerias institucionais nacionais e internacionais; 

III – estruturar estratégias permanentes de captação; 

IV – ampliar visibilidade institucional; 

V – fortalecer mecanismos de transparência e prestação de contas; 

VI – garantir sustentabilidade das ações comunitárias; 

VII – consolidar processos administrativos e de governança; 

VIII – ampliar capacidade técnica para elaboração e gestão de projetos. 

 

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

O Instituto de Direitos Humanos AME atua prioritariamente no Morro Santo Amaro e em 
territórios periféricos do Rio de Janeiro, desenvolvendo ações voltadas à garantia de direitos 
de populações historicamente vulnerabilizadas. 

As ações institucionais estão organizadas através dos seguintes núcleos e programas: 

●​ Polo Educacional AME; 
●​ Pré-Vestibular Comunitário AME; 
●​ Pré-Encceja e Encceja Fundamental; 
●​ Núcleo AME Elas; 
●​ Núcleo Tribunal da Terra; 
●​ Observatório Territorial AME; 
●​ Cine Amaro. 

As atividades desenvolvidas dialogam diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável – ODS da Organização das Nações Unidas – ONU. 

 

4. DIRETRIZES DE CAPTAÇÃO 

As estratégias de captação de recursos do Instituto observarão os seguintes princípios: 



●​ ética institucional; 
●​ transparência; 
●​ integridade; 
●​ sustentabilidade; 
●​ responsabilidade social; 
●​ alinhamento à missão institucional; 
●​ fortalecimento comunitário; 
●​ diversificação financeira; 
●​ autonomia institucional; 
●​ prestação de contas. 

 

5. ESTRATÉGIAS DE CAPTAÇÃO 2026 

5.1 Editais Públicos e Privados 

Objetivo 

Ampliar participação em chamadas públicas nacionais e internacionais alinhadas às áreas de 
atuação do Instituto. 

 

Estratégias 

●​ monitoramento contínuo de editais; 
●​ elaboração técnica de projetos; 
●​ fortalecimento documental institucional; 
●​ adequação a critérios de compliance; 
●​ desenvolvimento de indicadores de impacto; 
●​ fortalecimento de relatórios institucionais. 

 

Áreas Prioritárias 

●​ educação; 
●​ direitos humanos; 
●​ justiça climática; 
●​ cultura; 
●​ juventudes; 
●​ equidade de gênero; 
●​ pesquisa comunitária; 



●​ inovação social. 

 

Metas 2026 

●​ submeter no mínimo 20 propostas; 
●​ ampliar taxa de aprovação institucional; 
●​ consolidar calendário interno de editais; 
●​ ampliar participação em financiamentos internacionais. 

 

5.2 Cooperação Internacional 

Objetivo 

Fortalecer relações institucionais com organismos internacionais, fundações e programas de 
cooperação. 

 

Estratégias 

●​ participação em programas internacionais; 
●​ fortalecimento institucional em língua inglesa; 
●​ elaboração de propostas bilíngues; 
●​ participação em redes internacionais; 
●​ fortalecimento de indicadores de impacto social; 
●​ ampliação da visibilidade institucional. 

 

Metas 2026 

●​ estabelecer novas parcerias internacionais; 
●​ participar de programas de formação internacional; 
●​ ampliar submissões para financiadores internacionais; 
●​ consolidar relacionamento institucional com redes globais. 

 

5.3 Parcerias Institucionais 



Objetivo 

Fortalecer cooperação técnica e financeira com organizações públicas e privadas. 

 

Estratégias 

●​ construção de acordos institucionais; 
●​ articulação com universidades; 
●​ fortalecimento de redes comunitárias; 
●​ desenvolvimento de ações conjuntas; 
●​ parcerias técnicas e pedagógicas; 
●​ cooperação com organizações da sociedade civil. 

 

Metas 2026 

●​ ampliar número de parcerias institucionais; 
●​ fortalecer articulações territoriais; 
●​ desenvolver projetos em rede; 
●​ consolidar parcerias acadêmicas. 

 

5.4 Comunicação Institucional e Mobilização Digital 

Objetivo 

Fortalecer presença institucional e ampliar capacidade de mobilização comunitária e 
financeira. 

 

Estratégias 

●​ fortalecimento das redes sociais; 
●​ campanhas institucionais; 
●​ produção audiovisual; 
●​ fortalecimento da identidade institucional; 
●​ divulgação de impactos sociais; 
●​ campanhas de doação. 

 



Metas 2026 

●​ ampliar alcance digital institucional; 
●​ fortalecer campanhas solidárias; 
●​ ampliar engajamento comunitário; 
●​ fortalecer comunicação de impacto. 

 

5.5 Doações e Campanhas Solidárias 

Objetivo 

Estruturar mecanismos permanentes de apoio comunitário e financiamento recorrente. 

 

Estratégias 

●​ campanhas de arrecadação; 
●​ doações recorrentes; 
●​ mobilização comunitária; 
●​ campanhas emergenciais; 
●​ fortalecimento de apoiadores institucionais; 
●​ ações solidárias territoriais. 

 

Metas 2026 

●​ ampliar base de apoiadores; 
●​ estruturar modelo de doação recorrente; 
●​ fortalecer campanhas comunitárias; 
●​ ampliar arrecadação solidária. 

 

5.6 Eventos e Atividades Institucionais 

Objetivo 

Fortalecer sustentabilidade institucional por meio de eventos e ações culturais. 

 



Estratégias 

●​ eventos culturais; 
●​ mostras audiovisuais; 
●​ oficinas; 
●​ atividades formativas; 
●​ campanhas territoriais; 
●​ ações de mobilização comunitária. 

 

Metas 2026 

●​ realizar eventos institucionais periódicos; 
●​ fortalecer ações culturais; 
●​ ampliar participação comunitária; 
●​ fortalecer visibilidade institucional. 

 

6. PRIORIDADES DE INVESTIMENTO 2026 

Os recursos captados serão prioritariamente destinados para: 

Educação Popular 

●​ bolsas-auxílio; 
●​ materiais pedagógicos; 
●​ permanência estudantil; 
●​ estrutura educacional. 

 

Justiça Climática e Pesquisa 

●​ pesquisas comunitárias; 
●​ formação de jovens pesquisadores; 
●​ equipamentos; 
●​ produção de relatórios. 

 

Cultura e Comunicação 

●​ fortalecimento do Cine Amaro; 



●​ audiovisual comunitário; 
●​ comunicação institucional; 
●​ campanhas sociais. 

 

Desenvolvimento Institucional 

●​ estrutura administrativa; 
●​ compliance; 
●​ prestação de contas; 
●​ monitoramento; 
●​ fortalecimento documental. 

 

7. GOVERNANÇA E TRANSPARÊNCIA 

O Instituto compromete-se com: 

●​ prestação de contas; 
●​ ética institucional; 
●​ compliance; 
●​ rastreabilidade documental; 
●​ transparência financeira; 
●​ integridade organizacional; 
●​ monitoramento de projetos; 
●​ proteção de dados. 

 

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Serão utilizados os seguintes indicadores: 

●​ número de editais submetidos; 
●​ taxa de aprovação; 
●​ volume de recursos captados; 
●​ número de parceiros institucionais; 
●​ alcance das campanhas; 
●​ número de apoiadores; 
●​ crescimento institucional; 
●​ quantidade de projetos financiados; 
●​ fortalecimento das ações territoriais. 



 

9. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL – 
ODS 

As estratégias de captação dialogam prioritariamente com: 

●​ ODS 1 – Erradicação da Pobreza; 
●​ ODS 4 – Educação de Qualidade; 
●​ ODS 5 – Igualdade de Gênero; 
●​ ODS 10 – Redução das Desigualdades; 
●​ ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis; 
●​ ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima; 
●​ ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes; 
●​ ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação. 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente Plano de Captação de Recursos 2026 poderá ser atualizado conforme 
oportunidades institucionais, disponibilidade operacional e necessidades territoriais. 

O documento reafirma o compromisso do Instituto de Direitos Humanos AME com a 
sustentabilidade institucional, os direitos humanos, a educação popular, a justiça climática e o 
fortalecimento comunitário. 
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