
PLANO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 2026 

Instituto de Direitos Humanos AME 
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Vigência: Janeiro de 2026 a Dezembro de 2026 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Plano de Comunicação Institucional 2026 do Instituto de Direitos Humanos AME 
estabelece as estratégias, diretrizes e ações de comunicação que orientarão a atuação 
institucional da organização ao longo do exercício de 2026. 

O documento busca fortalecer a identidade institucional, ampliar a visibilidade das ações 
comunitárias desenvolvidas pelo Instituto, fortalecer a mobilização social e consolidar 
processos de comunicação popular, comunitária e institucional. 

A comunicação institucional será utilizada como ferramenta estratégica de: 

●​ fortalecimento comunitário; 
●​ incidência social; 
●​ mobilização territorial; 
●​ transparência institucional; 
●​ prestação de contas; 
●​ fortalecimento de campanhas; 
●​ educação popular; 
●​ valorização da cultura periférica; 
●​ ampliação da captação de recursos; 
●​ fortalecimento da participação social. 

 

2. OBJETIVOS DO PLANO 

Objetivo Geral 

Fortalecer a comunicação institucional e comunitária do Instituto de Direitos Humanos AME, 
ampliando sua capacidade de mobilização, incidência social e visibilidade territorial. 

 



Objetivos Específicos 

I – ampliar a presença institucional nas redes sociais; 

II – fortalecer a identidade visual e institucional do Instituto; 

III – divulgar ações, projetos e impactos sociais; 

IV – fortalecer campanhas institucionais e comunitárias; 

V – apoiar estratégias de captação de recursos; 

VI – ampliar comunicação com estudantes, famílias e comunidade; 

VII – fortalecer produção audiovisual e cultural; 

VIII – promover comunicação acessível, ética e antidiscriminatória; 

IX – fortalecer transparência institucional e prestação de contas; 

X – ampliar articulações e visibilidade institucional. 

 

3. DIRETRIZES DE COMUNICAÇÃO 

As ações de comunicação do Instituto observarão os seguintes princípios: 

●​ direitos humanos; 
●​ ética institucional; 
●​ combate às discriminações; 
●​ participação comunitária; 
●​ valorização territorial; 
●​ diversidade; 
●​ acessibilidade; 
●​ transparência; 
●​ proteção de dados; 
●​ fortalecimento da cultura periférica; 
●​ comunicação popular; 
●​ linguagem inclusiva. 

 

4. PÚBLICOS PRIORITÁRIOS 

As estratégias de comunicação serão direcionadas prioritariamente para: 



●​ estudantes; 
●​ crianças e adolescentes; 
●​ famílias; 
●​ juventudes periféricas; 
●​ mulheres; 
●​ moradores do território; 
●​ lideranças comunitárias; 
●​ parceiros institucionais; 
●​ financiadores; 
●​ organizações da sociedade civil; 
●​ universidades; 
●​ órgãos públicos; 
●​ redes de direitos humanos; 
●​ imprensa; 
●​ apoiadores e voluntários. 

 

5. ESTRUTURA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

5.1 Comunicação Institucional 

Voltada à divulgação das ações, fortalecimento da identidade organizacional e transparência 
institucional. 

Principais ações 

●​ produção de comunicados; 
●​ divulgação de projetos; 
●​ campanhas institucionais; 
●​ fortalecimento da identidade visual; 
●​ cobertura de atividades; 
●​ relatórios visuais e institucionais. 

 

5.2 Comunicação Comunitária 

Voltada ao fortalecimento da comunicação popular periférica e mobilização territorial. 

Principais ações 

●​ campanhas comunitárias; 
●​ cobertura territorial; 
●​ fortalecimento de lideranças; 



●​ escuta comunitária; 
●​ divulgação de serviços e atividades. 

 

5.3 Comunicação Audiovisual 

Voltada à produção cultural, audiovisual e fortalecimento da identidade periférica. 

Principais ações 

●​ produção de vídeos; 
●​ documentações audiovisuais; 
●​ entrevistas; 
●​ registros fotográficos; 
●​ fortalecimento do Cine Amaro; 
●​ conteúdos educativos. 

 

6. COMUNICAÇÃO DOS NÚCLEOS E PROGRAMAS 

Polo Educacional AME 

Estratégias 

●​ divulgação de atividades socioeducativas; 
●​ fortalecimento da participação familiar; 
●​ campanhas educativas; 
●​ comunicação com responsáveis. 

 

Pré-Vestibular Comunitário e Encceja 

Estratégias 

●​ divulgação de inscrições; 
●​ campanhas de permanência estudantil; 
●​ comunicação pedagógica; 
●​ divulgação de aprovações e conquistas estudantis. 

 

Núcleo AME Elas 



Estratégias 

●​ campanhas de equidade de gênero; 
●​ fortalecimento de mulheres periféricas; 
●​ comunicação educativa; 
●​ rodas de conversa e mobilização comunitária. 

 

Núcleo Tribunal da Terra 

Estratégias 

●​ educação climática popular; 
●​ campanhas ambientais; 
●​ divulgação de pesquisas; 
●​ fortalecimento da justiça climática periférica. 

 

Observatório Territorial AME 

Estratégias 

●​ divulgação de pesquisas comunitárias; 
●​ produção de relatórios; 
●​ fortalecimento de dados territoriais; 
●​ incidência em políticas públicas. 

 

Cine Amaro 

Estratégias 

●​ divulgação de mostras e exibições; 
●​ fortalecimento audiovisual; 
●​ democratização cultural; 
●​ comunicação cultural periférica. 

 

7. CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

O Instituto utilizará prioritariamente os seguintes canais: 



●​ Instagram; 
●​ WhatsApp; 
●​ site institucional; 
●​ e-mail institucional; 
●​ materiais impressos; 
●​ campanhas territoriais; 
●​ audiovisual comunitário; 
●​ reuniões comunitárias; 
●​ plataformas digitais. 

 

8. ESTRATÉGIAS DIGITAIS 

Redes Sociais 

Objetivos 

●​ ampliar alcance institucional; 
●​ fortalecer engajamento comunitário; 
●​ divulgar impactos sociais; 
●​ fortalecer campanhas; 
●​ ampliar visibilidade institucional. 

Conteúdos prioritários 

●​ ações comunitárias; 
●​ conquistas estudantis; 
●​ pesquisas territoriais; 
●​ campanhas educativas; 
●​ cultura periférica; 
●​ justiça climática; 
●​ prestação de contas; 
●​ direitos humanos. 

 

Site Institucional 

Objetivos 

●​ fortalecer transparência; 
●​ divulgar projetos; 
●​ fortalecer captação de recursos; 



●​ disponibilizar informações institucionais; 
●​ ampliar credibilidade organizacional. 

 

9. PRODUÇÃO DE CONTEÚDO 2026 

Conteúdos Prioritários 

●​ campanhas institucionais; 
●​ vídeos comunitários; 
●​ registros audiovisuais; 
●​ depoimentos; 
●​ relatórios visuais; 
●​ conteúdos educativos; 
●​ materiais sobre direitos humanos; 
●​ comunicação climática; 
●​ fortalecimento territorial; 
●​ prestação de contas social. 

 

10. CAMPANHAS PRIORITÁRIAS 2026 

Campanhas Educacionais 

●​ matrícula e inscrições; 
●​ permanência estudantil; 
●​ incentivo à educação popular. 

 

Campanhas Institucionais 

●​ fortalecimento do Instituto; 
●​ captação de recursos; 
●​ campanhas solidárias; 
●​ prestação de contas. 

 

Campanhas de Direitos Humanos 

●​ combate às discriminações; 



●​ fortalecimento comunitário; 
●​ participação cidadã; 
●​ proteção social. 

 

Campanhas Climáticas 

●​ justiça climática; 
●​ educação ambiental; 
●​ sustentabilidade territorial; 
●​ mobilização comunitária. 

 

11. METAS DE COMUNICAÇÃO 2026 

●​ ampliar alcance institucional nas redes sociais; 
●​ fortalecer identidade visual; 
●​ ampliar participação comunitária; 
●​ fortalecer comunicação audiovisual; 
●​ ampliar visibilidade institucional; 
●​ fortalecer campanhas de mobilização; 
●​ ampliar transparência institucional; 
●​ fortalecer estratégias de captação de recursos. 

 

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Serão acompanhados os seguintes indicadores: 

●​ alcance digital; 
●​ engajamento nas redes sociais; 
●​ número de campanhas realizadas; 
●​ participação comunitária; 
●​ crescimento institucional; 
●​ produção audiovisual realizada; 
●​ fortalecimento de parcerias; 
●​ alcance das ações educativas. 

 

13. GOVERNANÇA E ÉTICA NA COMUNICAÇÃO 



O Instituto compromete-se com: 

●​ proteção de dados pessoais; 
●​ comunicação ética; 
●​ consentimento de imagem; 
●​ combate à desinformação; 
●​ proteção de crianças e adolescentes; 
●​ linguagem antidiscriminatória; 
●​ transparência institucional. 

 

14. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
– ODS 

As ações de comunicação dialogam prioritariamente com: 

●​ ODS 4 – Educação de Qualidade; 
●​ ODS 5 – Igualdade de Gênero; 
●​ ODS 10 – Redução das Desigualdades; 
●​ ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis; 
●​ ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima; 
●​ ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes; 
●​ ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação. 

 

15. DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente Plano de Comunicação Institucional 2026 poderá ser atualizado conforme 
necessidades institucionais, oportunidades estratégicas e demandas territoriais. 

O documento reafirma o compromisso do Instituto de Direitos Humanos AME com a 
comunicação popular, os direitos humanos, a valorização territorial e o fortalecimento 
comunitário. 
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